
  

 

 

ORDRE DU JOUR DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU  

13 SEPTEMBRE 2023 

 

 

 

- Bilan réunion du 24 août 2023 à la Fédération Nationale des 

Chasseurs 

- Subventions exceptionnelles 

- Validation du devis de l’évaluation des Risques Psychosociaux  

- Validation des premières actions du Schéma Départemental de 

Gestion Cynégétique (SDGC) 

- Point sur la situation des salariés  

- Bilan des arrêtés pour destruction de pigeons 

- Questions diverses  

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

RESUME DU PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

DU 13 SEPTEMBRE 2023 

 

 

Le Président ouvre la séance à 18h30 :  

Il remercie tout le monde de leur présence et demande que les membres du CA confirment qu’il a été 

porté à leur connaissance que l’adresse électronique qu’a utilisé Daniel KELLER et qu’il utilise encore 

provisoirement ne lui appartient pas (evy_monier@hotmail.fr).  

- Validation du compte rendu du conseil d’administration du 17 juillet 2023 :  

Le Secrétaire Jean Charles FOUILHE donne lecture du compte rendu. En l’absence de remarque, le 

Président demande au conseil d’administration d’approuver ce compte rendu.  

Résultat du vote : approbation à l’unanimité 

- Bilan de la réunion du 24 août 2023 à la Fédération Nationale des Chasseurs :  

Le directeur et le président font un point concernant la réunion qu’ils ont eu à la FNC avec le Président 

Willy SCHRAEN.  

Le Président national a annoncé son total soutien à notre fédération et a présenté les différents 

directeurs des différents services afin que notre directeur Monsieur Condé puisse être en relation 

directe. Plusieurs sujets ont été abordés concernant les actions des louvetiers, les chasses dites 

particulières, le réseau loup, la chasse traditionnelle de la glu, les appelants, le futur logiciel pour le 

guichet unique et la future convention nationale pour les dégâts.  

 

- Validation du devis du de l’évaluation des Risques Psychosociaux :  

Madame Karine CAVOIT a été invité à venir présenter sa future intervention au sein de la Fédération 

pour les risques psychosociaux comme demandé par l’Inspection du travail. 

Son intervention comprendra 2 temps :  

- Mise en place d’un COPIL : il devra y avoir le référent CSE, un membre du CA, un agent 

technique et une personne de la Direction  au minimum. Il est proposé et voté par l’ensemble 

des membres du CA que ces personnes soient : Mme GUIGON, M. Pastorelli, Mme Thomé et 

Mme ESPOSITO. Une réunion de présentation à l’ensemble des salariés est programmée le 

22/09/2023 pour présenter la démarche.  
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- Dans un 2ème temps, Madame CAVOIT fera des entretiens individuels et anonymes sur la base 

du volontariat avec l’ensemble des salariés y compris ceux qui sont en arrêt maladie.  

Elle précise qu’elle nous aidera à mettre en place le Document Unique. Elle sera en lien avec 

l’inspection du travail et la médecine du travail mais également avec notre Conseil, Maître Roberto 

DACIMENTO.  

Elle nous indique que nous devons nommer un référent sécurité au sein de salariés et l’envoyer en 

formation à la CARSAT.  

Résultat du vote : Approbation à l’unanimité 

 

- Validation des premières actions du Schéma Départemental de Gestion Cynégétique (SDGC) :   

Notification du Comité de Pilotage : les 15 administrateurs feront partis de ce COPIL.  

Notification du Comité de Suivi : le Directeur et le service technique représenteront ce comité.  

Les actions sont soumises  à l’ensemble des membres du CA et des réponses sont apportées (voir 

tableau en pièce jointe) 

Le Directeur propose de présenter un résumé du PV du chaque conseil d’administration sur le site 

internet de la FDC13.  

Résultat du vote : toutes les actions sont votées à l’unanimité. 

 

- Point situation des salariés :  

Estelle PAGES est prolongée jusqu’à fin octobre afin d’aider Séverine dans son travail car elle est 

beaucoup sollicitée par les autres employés du fait de son ancienneté et de ses connaissances.  

Résultat du vote : toutes les actions sont votées à l’unanimité. 

 

- Bilan des arrêtés pour destruction de pigeons :  

Le Conseil d’Administration n’est pas du tout favorable à ces arrêtés qui détruisent ce gibier quelques 

jours avant l’ouverture. Une solution d’effarouchement a été mise en place sur un secteur des  



  
 

Alpilles et a convenu à l’agriculteur. La FDC13 se propose pour l’an prochain de généraliser et 

d’accentuer les moyens d’effarouchement.  

Résultat du vote : toutes les actions sont votées à l’unanimité. 

 

- Questions diverses :  

 

- Suite à un dégât des eaux, une déclaration va être faite auprès de la compagnie d’assurance  

afin d’être indemnisé.  

Résultat du vote : Approbation à l’unanimité 

 

- Débroussailleuse : Le Directeur propose une convention triennale entre la FDC13 et la  

société PROFOREST. Après lecture, le CA se prononce favorablement pour celle – ci.  

Il a été constaté que certaines sociétés de chasse ont bénéficié de jours supplémentaires les années 

précédentes : les membres du CA souhaiteraient savoir comment ces choix ont été faits. Le Directeur 

propose de se rapprocher du Technicien qui s’occupe du dossier depuis son arrivée.  

Marc PASTORELLI demande s’il est possible de délocaliser ; Le Directeur explique que les Présidents 

peuvent choisir leur prestataire s’ils ne souhaitent pas que ce soit la société PROFOREST.  

Jean – Charles FOUILHE propose que les sociétés de chasse qui sont équipées du matériel aident ceux 

qui n’en ont pas.  

 

 


